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INOmM35® talento integro, empresas en regla

Sistema integrado "\, para la correcta

IMPLEMENTACION
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Por qué ‘Nom :

Por un Mexico Capaz
en Conexion Humana

INom35® es una suite de servicio en linea tipo nube, que nace como herramienta de valor
integral al area de desarrollo y talento humano, para brindar respuesta y soporte en la
hecesidad a la adopcion e implementacion acorde ley establecida por la Secretaria del
trabajo y Previcion social, mejor conocida por su nhomenclatura y hombre propio como
NOM-035-STPS-2018 FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO -
IDENTIFICACION, ANALISIS Y PREVENCION; una de las recientes normativas
empresariales dentro del territorio nacional, la cual insta obligatoria y rigurosamente a las

empresas a ejecutar periodicamente campanas, cuestionarios y protocolos para la optima
IDENTIFICACION, ANALISIS Y PREVENCION de riesgo psicosocial dentro de los centros de

trabajo en México.

(Guia completa sobre la horma anexa a este brochure)

‘Unreto Sin caos
sin precedentes

Toda normativa y reforma de gobierno dentro de los

lineamientos del marco empresarial por la STPS

derivan una serie de retos unicos en su clase.

INom35® es un compromiso humano en innovacion

y techologia que le permitira a usted y a su empresa

dar solucion de forma eficaz y sin las graves

sanciones por incumplimiento a esta normativa que

llego para quedarse.
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Caracteristicas
Generales

Candidato Flexible & | Campanas Efectivas

Control efectivo para altas y - = = Dentro del panel de periodos

bajas de candidato por ficha - W ({85 ~_ usted podra creary llevar un
individual o POr im pOr‘taCién en P - H - “* control 6pt|m0 basado en su

lote via formato CSV y XLS. e ~ planeacion y estrategia.

.-'-E‘ H':-'a_
P e

Despliegue Inmediato Ny o Monitoreo Eficaz

Haga llegar a sus candidatos la - ' _ El sistema le permitira obtener
prueba correspondiente de su - ‘ actualizacion en tiempo real
periodo con un simple clicky N e para proceder a la evaluacion
de forma inmediata. A A correspondiente del candidato.

i -
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Reporteo y Métricas Roles de Usuario

Analisis y reportes a detalle AN Otorgue acceso a personal
mediante el uso de graficos L calificado para la gestion de
con funcion para exportacion - sus campanas y certificacion
en formato PDF-. ' de pruebas en su empresa.
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Minimo Esfuerzo

Despliegue su campana en 3 simples pasos y mantenga un protocolo
interno de prevencion acorde a la horma establecida.

Paso 2 Paso 3

Envio de Prueba Evalue y Certifique

i pregunta. es muy facil responder, en la pregunta se le pide
o" solo tendra que seleccionar alguna de las opciones para seg(

|.- Acontecimiento traumatico severo.
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Valor inmediato al area de desarrollo y talento
humano es nhuestro prinicipal objetivo

Agende hoy una sesion 1 -a-1con uno de nuestros representantes
para otorgarle una DEMO totalmente gratuita y sin compromiso
donde podra validar el tiempo, dinero y esfuerzo que iINom35®
brindara a usted y a su equipo dentro de la organizacion.
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Mayores Informes,
/entas y Soporte

Guadalajara, Jalisco.

33 3954-6724

ﬂ info@inom35.com

STPS '
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